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Sl ¥ @) Trouvons ensemble

la maniere d’aborder

la continuité syndicale
avec les actifs.
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Syndiqué-e
a la retraite...

Et pourquoi ?
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Etre syndiqué-e en activite

c’est défendre ses conditions de travail 4
et par dela ses conditions de vie.

Etre syndique-€ap, retraite

ndre ses conditions
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¢’ est continuer 3 deéfe
de vie.




Nous vivons une période exceptionnelle
et jamais connue jusqu’alors.
4 générations se cotoient en masse.

Dans les 15 années a venir :

1/3 de la population sera en études ou en formation

1/3 sera en activité

1/3 sera retraité

A partir de la, une réflexion nouvelle doit
s’engager sur le r6le des retraité-e-s dans la
sociéte.
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15 millions de retraite-e-s

lls sont donc un moteur
de développement de la société.

c’est 250 mi"iards d’euros

injectés dans I’économie du pays.

5le familial

: fants et parents.

sle social

1 dica\et
. :on dans la vié syn
dans leur lmp“cat-loe et politique.
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Libérés des contraintes du travail,
les retraités sont a la recherche

d’un nouveau role social

IlIs sont au cceur des solidarites :

Au niveau de la famille, | iIs sont
les aidants de leurs ascendants

comme de leurs descendants.

(Trois millions d’aidants familiaux, 7
dont 70% de femmes). g |
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Au niveau associatif

=) IIs constituent la majorité des effectifs des associations.

Au_niveau syndical

=) Défense de leurs revendications,
mm) Participation aux actions et manifestations,

mm) Expression de leur opinion dans les débats,
mm) Apport de leurs expériences.

Au niveau politique

=) En tant que citoyen, pour faire evoluer
la sociéte.




Nous sommes bien sur . , .
un choix de société majeur

qui suppose d’integrer dans les politiques mises
en ceuvre la notion de société pour tous les ages.

C’est donc un enjeu revendicatif de
premiere importance qui donne tout son
#. sens au syndicalisme retraité.

PC est avec les retraite-e-s que I'on peut
| ﬁromouvoir la place qu’ils veulent
occuper dans la societe.




La CGT
s’engage
a construire
une societe
pour tous

les éges/

etraités




Le role du syndicalisme
retraite
Dans les années a venir, nous allons

connaitre de nombreux départs a la
retraite.

La retraite, ¢a se prépare.

) » Les conditions d’une vie nouvelle

W' 1l en va de méme des conditions
I dela poursuite de son engagement
syndical.
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La CGT s’engage a construire
une société pour tous les ages

Le roéle du syndicalisme, c’est de faire de
nouvelles propositions adaptées a notre
époque, sans pour autant effacer les
valeurs de solidarité qui ont prévalu lors
de la création de la CGT en 1895.

Le role du syndicalisme,
. 7 C'est de créer les condit
d’un rapport de forc




Le role du syndicalisme retraité

C’est de veiller a garantir le pouvoir
d’achat.

C’est de veiller au droit a un logement
décent.

C’est la défense du logement social et
le droit au maintien dans le logement.

C’est de veiller au maintien des
services publics de proximité.

C’est de gagner des transports
accessibles.




Retraite-e-s et besoins sociaux

Pouvoir d’achat
Protection sociale. P J¢
SIS MoiNS C/

Sante

: £ NNE -
Services Publics 0B e -
Logement Mot JE / — 5

Transport §sz pLVS |
Communication EMBURSE ZL/\//
Culture, loisirs et sports

sont autant de besoins sociauX

ui se déclinent de facon
spécifique pour les retraité-e-s.




Le role du syndicalisme retraité

C’est regagner une protection sociale
répondant aux besoins de santé, retraite,
financée par les richesses créées dans les
entreprises.

C’est gagner les remboursements des
soins médicaux a la hauteur des
dépenses.
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AVoir une dé

syndica e he

. ’ /nm JE

H La construction d’une e EATS PAS
démarche LA SiG(TE
revendicative commune a AU (ONTAANE

1 i i sy LES

par"tl.r.des reverldlcatlons s .
spécifiques en étant oMl NE
présents parmi tous les S ENDORT  PAS

retraités.




e grands acquis
en 1936, 1945, 1968...

Chaque fois que le nombre de syndiqués a été
important, les acquis ont été nombreux.

La CGT PropoOsSe Iaperspective du

rassemblement des salariés et des retraités, autour de
leurs revendications, pour étre plus efficaces.

Pour un syndicalisme rassemblé et unitaire,
~ d’action, de propositions et de négociations.




Retraité-e-s et besoins

'FOQtQ!%egZ}(dé&tions ne sont plus forcément liées

au lieu de travail mais plutot au lieu de vie.

B (C’est donc a partir également de ce lieu
que devront étre examinés les besoins
des retraité-e-s.

utour de ce
mencent a
blement

C’est donc aussi @

territoire que com
s’organiser le rassem

et I’action.




le ré -
e role du syndicalisme retraité

La CGT a bESOl n de I’ensemble

> de ses mili
ilitants et syndiqué
¢ : ueés,
» d’une forte syndlcalisatign
pour éviter des reculs sociaux

t indispensables pour

combattre la destruction de notre systeme
' de protection sociale et lutter

srir de nouveauXx droits.

Toutes les forces son




.
Le role du syndicalisme retraité
CHENES

Le syndicalisme retraité se vit autrement
que le syndicalisme actif mais il demeure :

B un syndicalisme revendicatif

® un syndicalisme de propositions

® un syndicalisme de respect de
I’étre humain, méme au plus grand

N ﬂﬁesyndicalisme de solidarité







Est-ce par Manque
de Conhaissance
du syndicalisme retraité,
et de son roje dans
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la société




UN ATOUT IMPORTANT
POUR LA BATAILLE DES IDEES

« VIE NOUVELLE »

Le magazine de ["'Union Confédérale des Retraites
CGT
qui donne un nouveau regard
sur des retraites dynamiques
qui profitent pIeinement de leurs temps Iibres




Retraite-e
& e participe!

pleinement
‘m a la vie syndicale.



Construire une CGT
intergénérationnelle

®Pour répondre aux besoins de chacun-
BPour combattre les inégalités.

®Pour que toutes et tous accedent a une
vie décente et digne.

®Pour que l'individu soit respecté durant
toute sa vie.
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Tout cela constitue

un mouvement |
’ H 1 e'
d’émancipation socia iraitse



Dévelo Cp strmre

des actions

1 spécifiques.
. & »m communes.

4" nlIntergénérationnelles et
¢ - interprofessionnelles.
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Actif-ve-s
et syndlque -e-S

977 ™ La continuité
Y, syndicale
Vous




Il faut donc établir
une veritable
continuité syndicale




Continuité syndicale :
I’affaire de tous

»Quelle structuration pour favoriser la
continuiteé syndicale ?

»Quel sens donné au syndicalisme retraité ?

»Quelle organisation et quel fonctionnement ?




Je suis syndiqué a la CGT et la retraite approche...
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pour continuer @ me battre /
pour plus de solidarité
je reste syndiqué !

ET EN PLUS
CEST SIMPLE,
RIEN NE CRANGE
POUR. VOUS /

VOUS GARDEZ
VOTRE CARTE
D'ADHERENT €T VOUS
VOUS ADRESSEZ
A LA SECTION

DE RETRAITES
CGT DE VOTRE
ENTREPRISE,
GINON A LUNION
QYNDICALE
LOCALE OV
DEPARTEMENTALE
DE RETRAITES,

NOUS AVONS
BESOIN LES UNS
DES AUTRES /
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