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Syndiqué-e
à la retraite…
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Et pourquoi ?



Etre syndiqué-e en activité
c’est défendre ses conditions de travail
et par delà ses conditions de vie.

Etre syndiqué-een retraite
c’est continuer à défendre ses conditions

de vie.
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Nous vivons une période exceptionnelle 
et jamais connue jusqu’alors.

4 générations se côtoient en masse.

Dans les 15 années à venir : 
1/3 de la population sera en études ou en formation

1/3 sera en activité

1/3 sera retraité

A partir de là, une réflexion nouvelle doit 
s’engager sur le rôle des retraité-e-s dans la 
société.
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c’est 250 milliards d’euros
injectés dans l’économie du pays.
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15 millions de retraité-e-s
Ils sont donc un moteur

de développement de la société.

Les retraité-e-s

Ils ont un rôle familial
envers leurs enfants, petits-enfants et parents.

Ils ont un rôle social
dans leur implication dans la vie syndicale,

associative et politique.
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les retraités sont à la recherche
Libérés des contraintes du travail,

ils sontils sont
les aidants de leurs ascendants les aidants de leurs ascendants 
comme de leurs descendants.comme de leurs descendants.

(Trois millions d(Trois millions d’’aidants familiaux,aidants familiaux,
dont 70% de femmes).dont 70% de femmes).

d’un nouveau rôle social
Ils sont au cIls sont au cœœur des solidaritur des solidaritéés :s :

Au niveau de la famille,



Au niveau politique
En tant que citoyen, pour faire En tant que citoyen, pour faire éévoluervoluer
la socila sociééttéé..
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Au niveau associatif
Ils constituent la majoritIls constituent la majoritéé des effectifs des associations.des effectifs des associations.

Au niveau syndical

Apport de leurs expApport de leurs expéériences.riences.

DDééfense de leurs revendications,fense de leurs revendications,
Participation aux actions et manifestations,Participation aux actions et manifestations,
Expression de leur opinion dans les dExpression de leur opinion dans les déébats,bats,
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Nous sommes bien surNous sommes bien sur

un choix de société majeur
qui suppose dqui suppose d’’intintéégrer dans les politiques mises grer dans les politiques mises 
en en œœuvre la notion de sociuvre la notion de sociééttéé pour tous les âges.pour tous les âges.

CC’’est avec les retraitest avec les retraitéé--ee--s  que ls  que l’’on peuton peut
promouvoir la place qupromouvoir la place qu’’ils veulentils veulent
occuper dans la socioccuper dans la sociééttéé..

CC’’est donc un enjeu revendicatif de est donc un enjeu revendicatif de 
premipremièère importance qui donne tout son re importance qui donne tout son 
sens au sens au syndicalisme retraitsyndicalisme retraitéé..



La CGT
s’engage

à construire
une société
pour tous
les âges
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Le rôle du syndicalisme 
retraité

Les conditions d’une vie nouvelle 
se préparent aussi.

La retraite, ça se prépare.

Dans les années à venir, nous allons 
connaître de nombreux départs à la 
retraite.

Il en va de même des conditions
de la poursuite de son engagement 
syndical. 10



Le rôle du syndicalisme,
cc’’est de crest de crééer les conditions er les conditions 
dd’’un rapport de forces.un rapport de forces.

Le rôle du syndicalisme, c’est de faire de 
nouvelles propositions adaptées à notre 
époque, sans pour autant effacer les 
valeurs de solidarité qui ont prévalu lors 
de la création de la CGT en 1895.

La CGT s’engage à construire
une société pour tous les âges
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C’est de veiller au maintien des 
services publics de proximité.

C’est de veiller à garantir le pouvoir 
d’achat.

Le rôle du syndicalisme retraité

C’est de veiller au droit à un logement 
décent.

C’est la défense du logement social et 
le droit au maintien dans le logement.

C’est de gagner des transports
accessibles.
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Retraité-e-s et besoins sociaux…

sont autant de besoins sociaux 

qui se déclinent de façon 

spécifique pour les retraité-e-s.

Pouvoir d’achat
Protection sociale.
Santé
Services Publics
Logement
Transport
Communication
Culture, loisirs et sports                     
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Le rôle du syndicalisme retraité

Avoir le droit

C’est regagner une protection sociale 
répondant aux besoins de santé, retraite, 
financée par les richesses créées dans les 
entreprises.
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C’est gagner les remboursements des 
soins médicaux à la hauteur des 
dépenses.

de vieillir dignement



Avoir une démarchesyndicale
Une priorité

La construction d’une 
démarche
revendicative commune  à
partir des revendications 
spécifiques en étant 
présents parmi tous les  
retraités.
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Pour un syndicalisme rassemblé et unitaire, 
d’action, de propositions et de négociations.

de grands acquis
a permis

en 1936, 1945, 1968…

La CGT propose la perspective du 
rassemblement des salariés et des retraités, autour de 
leurs revendications, pour être plus efficaces. 

Chaque fois que le nombre de syndiqués a été
important, les acquis ont été nombreux.

Le « tous ensemble »



Retraité-e-s et besoins 
sociaux…

C’est donc aussi autour de ce 

territoire que commencent à

s’organiser le rassemblement

et l’action.

C’est donc à partir également de ce lieu
que devront être examinés les besoins
des retraité-e-s.

Toutes ces questions ne sont plus forcément liées
au lieu de travail mais plutôt au lieu de vie.
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La CGT a besoin de l’ensemble
Ø de ses militants et syndiqués, 
Ø d’une forte syndicalisation 

pour éviter des reculs sociaux.

Toutes les forces sont indispensables pour 

combattre la destruction de notre système 

de retraite et de protection sociale et lutter 

pour reconquérir de nouveaux droits.
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Le rôle du syndicalisme retraité
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Le syndicalisme retraité se vit autrement 
que le syndicalisme actif mais il demeure :
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un syndicalisme revendicatif
un syndicalisme de propositions
un syndicalisme de respect de 
l’être humain, même au plus grand 
âgeun syndicalisme de solidarité

Le rôle du syndicalisme retraité



7 syndiqué-e-s

Pourquoi

sur 10
qui partenten retraite

quittent la CGT
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de connaissance

structures

Est-ce par manque
du syndicalisme retraité,et de son rôle dans la société

Est-ce par manque
de

syndicales adaptées
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UN ATOUT IMPORTANT 
POUR  LA BATAILLE DES IDEES

«« VIE NOUVELLEVIE NOUVELLE »»
Le magazine de lLe magazine de l’’Union ConfUnion Confééddéérale des Retraitrale des Retraitéés s 

CGTCGT
qui donne un nouveau regard qui donne un nouveau regard 
sur des retraitsur des retraitéés dynamiques s dynamiques 

qui profitent pleinement de leurs temps libres qui profitent pleinement de leurs temps libres 
tout en jouant leur rôle dans la socitout en jouant leur rôle dans la sociééttéé..



Retraité-e
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Je participe!

pleinement
à la vie syndicale.



Construire une CGT 
intergénérationnelle

Tout cela constitue
un mouvement 

d’émancipation sociale.

Pour répondre aux besoins de chacun-
e.Pour combattre les inégalités.
Pour que toutes et tous accèdent à une 
vie décente et digne.
Pour que l’individu soit respecté durant 
toute sa vie.
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Développer
et construire

spécifiques.
communes.

des actions

Intergénérationnelles et 
interprofessionnelles.
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Actif-ve-s
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et syndiqué-e-s

concerne

La continuité
syndicale
vous



Il faut donc établir
une véritable 

continuité syndicale

Pas de 
retraitepour 
l’action
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Place au 
débat

Continuité syndicale :
l’affaire de tous
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ØQuelle structuration pour favoriser la 
continuité syndicale ?
ØQuel sens donné au syndicalisme retraité ?
ØQuelle organisation et quel fonctionnement ?
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