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Ensemble, faisons de 2021 I’année
de la syndicalisation et de I'action

nombre d’entre nous, a titre personnel et

pour mener notre activité syndicale. La
crise économique et sociale s’ajoute a la crise
sanitaire. Le sens du travail, de nos modes de
vie, le fonctionnement de nos sociétés sont
interrogés.

I ‘année 2020 aura été inédite, difficile pour

Nous ne nous pensions pas si fragiles.
Avant cela, qui aurait imaginé qu’un virus
puisse mettre a I'arrét I'économique mondiale ?
L'arrivée du vaccin devrait permettre, s’il est
déployé assez vite, d’entrevoir le bout du
tunnel, mais les conséquences économiques et
sociales s'annoncent violentes. Faire payer la
dette Covid au monde du travail et aux retraités
serait injuste et inefficace.

Nous savons que si nous n’infléchissons pas
en profondeur notre mode de développement,
des crises encore plus graves se produiront,
car les résistances sont fortes. Les classes
dirigeantes s’accrochent a leurs priviléges et,
surtout, ne veulent rien changer.

Lors de ses voeux, comme a son habitude,
le Président Macron a asséné ses certitudes
pour, finalement, nous expliquer qu'il ne
saurait y avoir d’autres alternatives que ses
réformes. N'a-t-il pas lancé avec lyrisme:

« L'espoir est la. (...) La relance de 2021 va
nous permettre, des le printemps, d’inventer
une économie plus forte (...) Ce printemps

2021 sera le début d’un nouveau matin francais,
d’une renaissance européenne ». Le fossé entre,
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d’'un co6té, les promesses macroniennes d’'un
« monde d’apres » et, de I'autre, les actes est
insupportable.

Alors, oui, se syndiquer, aujourd’hui, c’est
pouvoir se défendre. Notre campagne de
syndicalisation et d’abonnement a Vie nouvelle
doit y contribuer.

Se syndiquer, c’est aussi faire avancer le
progres social pour tous. Car dans une société
ou la répartition des richesses et le futur
environnemental sont mis a mal par le systéme
néo libéral et les grandes fortunes qui le
dirigent, une réponse s’'impose.

C’est le moment de se syndiquer, pour étre
plus nombreux, plus forts, pour, tous ensemble,
agir.

Cela commence par contribuer a faire du
4 février une grande journée d’action inter
professionnelle et inter générationnelle, étape
de lutte, en ce début d’année, pour donner
des chances au monde du travail et a celui
des retraités, des perspectives de luttes
victorieuses pour que cela
change vraiment.

ALAIN LAPORTE
MEMBRE DU BUREAU
DE L'UCR-CGT
RESPONSABLE DE LA VIE
SYNDICALE




REVENDICATIF

Les retraites masques ne lachent rien

A 'UCR-CGT, l'année rime avec: démarche
revendicative, bataille des idées, campagne
de syndicalisation, mobilisation et prépara-
tion du Comité général en place et forme du
12¢ Congrés.

général des 21 et 22 septembre, est axée autour
d'une question primordiale pour les retraités,
celle du niveau des retraites et des pensions de bases et
complémentaires et de leurs revalorisations. Cest tout
le sens de la carte pétition, devenue unitaire, avec une
exigence de 100 euros immédiatement, comme une
premiére étape aux 300 euros revendiqués pour 2021.
Un point d’appui pour faire avancer la revendication
« pas de retraites en dessous d'un Smic a 1 800 euros ».
Au sortir des premier et deuxieme confinements,
le bilan est que I'ensemble des UFR et USR ont veillé
a maintenir le lien avec leurs sections et les syndiqués,
par des contacts téléphoniques réguliers, par des envois
de mails et par l'organisation de réunions téléphoniques
de syndiqués ou en visioconférence. Lobjectif était
d’abord de les tenir informés de toutes les productions
émises par la Cgt, tant confédérale que professionnelle
et départementale, mais, également, de leur permettre
de ne pas étre isolés et de rester mobilisés.

GARDER LE CONTACT ET AGIR

I a campagne revendicative, décidée au Comité

Le 17 novembre, ce sont plus de 70 initiatives, le plus
souvent unitaires, qui ont conduit a des manifestations,
des rassemblements, des interpellations de parlemen-
taires de leur circonscription ou des conférences de
presse sur la situation des retraités: le niveau des pen-
sion et leur revalorisation; les exigences sociales de
services publics de proximité et de pleine compétence,
de services publics de santé et de l'autonomie dans la
branche maladie et financés par une Sécurité sociale
intégrale assise sur les cotisations sociales.

CE N’EST NI AUX SALARIES, NI AUX RETRAITES
DE PAYER LA CRISE DU CORONAVIRUS

Les retraités ont décidé d’agir pour ne pas subir
les politiques libérales et du capital. lls se sont expri-
més pour dire que ce n'était ni a eux ni aux salariés
de payer cette crise sanitaire, économique et sociale.
Clest le sens du tract de rentrée, édité par 'UCR-CGT,
intitulé: Ce n'est ni aux salariés, ni aux retraités de payer
la crise du coronavirus. La priorité est a l'augmentation
des retraites et des salaires, comme des éléments de
relance de I'économie. Cela faisant front aux milliards
injectés dans le plan de relance du Gouvernement, dans
les crédits supplémentaires accordés aux entreprises, a
la poursuite des exonérations de cotisations sociales et
a la progression constante des dividendes versés aux
actionnaires, sans aucune contrepartie pour les salariés
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et les retraités, alors que les pensions régressent depuis
des années.

POUVOIR D’ACHAT REDUIT

Clest ainsi que de 2008 a 2019, selon I'Insee, les
prix, hors tabac, ont augmenté de 12,93 %, le Smic de
20,30 %, mais les pensions seulement de 8,60 % et les re-
traites complémentaires de 6 a 8 %. Laugmentation de
25 % du taux de la CSG a été le moyen de réduire le pou-
voir d'achat des retraités en contournant I'impossibilité
légale de réduire les retraites. Le résultat déplorable est
un appauvrissement des retraités. Beaucoup, surtout
des femmes, ont des pensions mensuelles égales ou
inférieures a 1 000 euros et sont contraints a de grandes
privations pour boucler leurs fins de mois.

Egalement, les retraités refusent d’étre la cible du
Gouvernement et du patronat. Ces derniers, depuis des
mois, distillent et installent une petite musique qui se
veut culpabilisante, qui oppose les retraités aux salariés
et aux jeunes en pronant que leurs pensions n'ont pas
souffert de la crise, qu'ils ont des revenus supérieurs a
la moyenne des salariés et des jeunes. Par conséquent,
dans un tel contexte, il serait naturel que les retraités
participent a I'effort national et qu'ils acceptent des sa-
crifices. Mais, c’est ce que qu'ils subissent déja! Alors
que rien n'est demandé aux « premiers de cordée »,
dont certains se sont honteusement enrichis pendant la
pandémie.

CAMPAGNE DE RENFORCEMENT
ET D’ABONNEMENT

Masquée, mais pas muselée, la Commission exécu-
tive (CE) de I'UCR a décidé de prolonger sa campagne
revendicative avec la poursuite et 'amplification des
signatures de la carte pétition. Elle affirme qu'il ne faut
pas avoir peur de lancer, partout, les débats sur le mon-
tant des pensions - Que me faut-il pour vivre? De quoi
ai-je besoin? De quoi je me prive?... -, que I'exigence de
100 euros immédiatement comme une premiere étape
aux 300 euros revendiqués pour 2021 est juste sociale-
ment et économiquement.




Le deuxiéme axe porté par la CE de I'UCR est la
campagne de syndicalisation et de renforcement avec
I'objectif de: 1 Syndiqué = 1 Adhérent. Campagne cou-
plée a la bataille des idées avec le magazine Vie nou-
velle et un objectif: 1 adhérent = 1 abonnement a Vie
nouvelle. Aujourd’hui, cette double campagne de ren-
forcement et d’abonnement nécessite que toutes les sec-
tions consacrent du temps pour construire des plans de
travail suivis, méme étalés dans le temps, pour atteindre
ces 2 objectifs.

Il convient également d’apprécier les éléments de
confiance et d’espoir avec I'enregistrement de prés de
160 adhésions nouvelles, dont 120 arrivées directement
a I'UCR par internet. Ces objectifs doivent étre un axe
fort et dynamique dans la préparation du Comité géné-
ral du mois de mars.

TOUJOURS DANS L'ACTION

La Commission exécutive Confédérale du 5 janvier,
suite au CCN, a décidé d’une journée interprofession-
nelle, le 4 février, et d'un processus de mobilisation dont
les différentes organisations des retraités-CGT peuvent
semparer, a savoir:

1. Consacrer les premiéres semaines de l'année a
rencontrer tous les syndiqués et porter les revendi-
cations a travers l'organisation d’assemblées géné-
rales. Les assemblées de remise de FNI peuvent
étre un temps fort d’échanges, d’informations syn-
dicales, de discussions sur Vie nouvelle et de son
développement, et de programmer des temps de
diffusion et de rencontres des retraités sur les lieux
de vie.

Un.e adhérent.e
Un.e abonne.e

objectives sur la situation des retraité.e.s et leurs

l Nous avons besoin d'informations honnétes,
attentes.

Vie nouvelle, le magazine des retraités CGT, edite

par et pour les retraités, nous informe, nous alerte,
nous conseille et nous ouvre des perspectives pour un

"monde d'aprés” fait de justice et de progrés social.

« C'est le moment! »
Abonnez-vous
ou parrainez un.e ami.e
www.ucr.cgt.fr

Abonnemient annge: & rurminos.

Indaduel; 1 3,50 € lo presmibre nnde puss |7 €

Synedical: 15,75 € Chigues ibeliés o lordre de Vie nouvelle
263 rue de Pors - 93515 Montrewd cidex

Un-e adhérent-e,
une adheésion

MNous sommes 100000 & avoir choisi
de rester ou d'adhérer a la CGT, car
comme retraité, nous avens des re-
vendications & défendre,

1 - — Certaines revendications sont lides a
ret ra | te s notre entreprise, rais plus générale-
ment les retraités doivent faire face 3
des difficultés financiéres croissantes,
4 des obstacles dans I'accés aux soins,
aux services publics, dans leur lieu de
WiIg,

Pour imposer de nouveaux reculs a la
politique d'Emmanuel Macron et vivre
pleinement une retraite méritée, les
retraités ont besoin d'une CGT plus
puissante.

Chacune et chacun d'entre nous est
entouré de retraité-e-s susceptibles
d'adhérer & la CGT, invitons-les avec
confiance a nous rejoindre.

i : chagque adhérent une nouvelle adhésion!
Notre ambition:

7 27 é.?‘«

. S’'inscrire, non pas en soutien mais en portant les

revendications des retraités dans les mobilisations
des professions déja prévues comme, le 21 jan-
vier avec les personnels des établissements sani-
taires, du médico-social et le social public-privé, le
26 janvier dans I'éducation nationale, le 28 janvier
« jour de colére » avec les salariés des industries
électriques et gaziéres contre le projet Hercule
de démantelement d'EDF et du service public de
I'énergie, les 16 et 31 janvier contre la loi Sécurité
globale et toutes les initiatives en cours dans les
départements, et particulierement le 4 février.

. Tenir, partout, des conférences de presse pour

donner les raisons de la participation des retrai-
tés dans ces journées de luttes professionnelles
et interprofessionnelles. Certes, les retraités ne
sont plus dans les entreprises, mais ils sont tous
des usagers des services publics, de I'énergie, de
la santé, des maisons de retraite et des Ehpad, de
la SNCF, de La Poste et des télécommunications,
des finances publiques. A ce titre, ils ont besoin
de personnels qualifiés pour répondre a leurs be-
soins. La convergence des revendications et des
luttes trouve, 13, toute sa signification.

.L'UCR a porté lors de la derniére rencontre uni-

taire, le 8 janvier 2021, la perspective d’'une action
spécifique des retraités début mars. Action qui ré-
affirmera les exigences des retraités aupres de ce
Gouvernement qui continue de les mépriser. Cette
journée pourra étre un réel appui dynamique et
de confiance pour le Comité général en mars.

Les retraités masqués ne lachent rien!

CATHY TRAN-PHUNG CAU




CONFINEMENT

Et la Ferpa dans tout cela

Deux membres de la direction de 'UCR-CGT
font partie du Comité directeur de la Ferpa:
Mireille Paume, présidente du Comité des
femmes, et Hubert Schwind pour le logement
en Europe. Bilan des travaux de la Ferpa en
ces temps de pandémie.

u sein de la Ferpa, la Cgt milite pour une Union
européenne fondée sur la tolérance et qui remette

le social au cceur de ses priorités, en particulier
pour les personnes dgées. Le mouvement syndical doit
étre un acteur intergénérationnel, actif et retraité, dans
le souci d’'une meilleure efficacité. La Ferpa a participé
au débat pour I'instauration d'un salaire minimum en
Europe, en faisant valoir que, dans ce cas, il faut aussi
parler d'une pension minimum.

Lors des réunions de la direction de la Ferpa, il a été
décidé de participer a la mobilisation intergénération-
nelle avec la CES, a Bruxelles en 2019. Des cartes pos-
tales ont été envoyées a tous les candidats aux élections
européennes, qui font état de trois demandes:

@ le droit a un revenu de pension siir, juste et décent

pour les femmes et les hommes

@ le droit a des soins de santé publics, efficaces, a

long terme et de qualité

@ le droit au vieillissement actif

DES TRAVAUX BIEN FICELES

Sur ce mandat, les organisations syndicales sont
favorables a lancer et travailler des dossiers afin de les
présenter a l'assemblée générale de mi-mandat (en oc-
tobre 2021 a Budapest) et de définir les actions a mener.
Sept thémes sont retenus:

La pauvreté. Lobjectif est de lancer une campagne
coordonnée par la Ferpa pour lutter pour une pension
sans pauvreté, c'est-a-dire définir un panier de vieillesse
spécial des dépenses nécessaires pour « vivre dans la
dignité ».

Les pensions et I'age de départ a la retraite. Las-
phyxie générale du pouvoir d’achat des retraités, par-
tout en Europe, doit renforcer 'exigence de la Ferpa de
garantir une progression annuelle des pensions par une
indexation sur I'évolution des salaires. La Ferpa doit re-
vendiquer un minima garanti pour les personnes agées
fixé selon un pourcentage de la masse salariale du pays,
demander le gel de I'age de départ dans tous les pays
afin d'arréter la tendance actuelle et généralisée de le
repousser régulierement.

La solidarité intergénérationnelle. La Ferpa
sest affirmée dans la solidarité intergénérationnelle en
signant un protocole d’accord avec le Comité Jeunesse
de la CES. Toutes deux sont engagées dans la construc-

tion d’'une Europe meilleure, fondée sur les principes de
solidarité, d’égalité, de justice et de cohésion sociale, de
paix et de solidarité.

Les logements pour personnes agées. LEurope
doit agir de maniere universelle a investir en faveur du
logement abordable, au service de tous les concitoyens
qui en ont besoin. Elle doit sappliquer aux dépenses de
construction d’établissements, de résidences adaptées,
de qualité spécialement congue pour les personnes
agées ou handicapées.

Santé. Les inégalités produisent de la maladie et
réduisent I'espérance de vie. A regarder I'évolution dé-
mographique, notre modele de soins n'est plus adapté
a nos besoins. Il faudra investir dans les moyens mais,
également, dans les autres déterminants sociaux.

Pauvreté énergétique. Organisons le travail afin de
détecter, réduire et éradiquer la pauvreté énergétique. Il
convient d’inciter a des financements, tels que l'aide a
la création de batiments économes en énergie ou a la
transformation de batiments existants.

Taxes. Des prélévements progressifs sur la richesse,
sur les revenus les plus élevés et les milliards de divi-
dendes peuvent financer des prestations pour la réduc-
tion de la pauvreté.

Bien stir, sans oublier le point de vue spécifique des
femmes dans tous ces domaines.

En effet, alors que les métiers trés fortement fémini-
sés ont €té en premiére ligne, ils sont aussi les plus mal
rémunérés. Ces femmes deviendront donc des retrai-
tées avec des pensions basses. Nous avons alors la res-
ponsabilité de nous préoccuper des femmes retraitées
et pensionnées d’aujourd’hui et de demain. Le comité
des femmes pourrait ainsi proposer, a la réunion de mi-
mandat, une charte que nous porterions devant les ins-
tances européennes.

A partir de ces différents dossiers, nous pourrions
rechercher et agir pour une politique globale intégrée
tenant compte des différents facteurs analysés.

Des courriers sur la pandémie ont été envoyés a la
présidence du parlement européen.

Le syndicalisme retraité européen s’inscrit dans une
action volontariste pour des droits, cités ci-dessus, ap-
propriés et dignes pour les personnes agées.

HUBERT SCHWIND




DEMARCHAGE TELEPHONIQUE:
UNE LOI POUR LUTTER CONTRE
LES ABUS

Démarchage téléphonique abusif,
appels frauduleux aux numéros
surtaxés:le consommateur est
désormais mieux protégé. Le
démarchage pour les travaux de
rénovation énergétique est interdit.
Dans les autres secteurs, les appels
passés a des personnes inscrites
sur Bloctel, |a liste d’opposition au
démarchage téléphonique, sont
sanctionnés plus lourdement. La loi
visant a encadrer le démarchage
téléphonique et a lutter contre les
appels frauduleux est parue au Journal
officiel le 25 juillet 2020. A lire sur:
www.service-public.fr/particuliers/
actualites/A14191, le site officiel de
I'administration Francaise

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

AGIRC-ARRCO aglrc etdl'TCO

Les pensions de retraite versées par le régime de retraite com-
pléementaire Agirc-Arrco sont payées tous les mois. Sauf ex-
ceptions, ces palements interviennent, en principe, le I° jour
ouvré de chaque mois (voir tableau).

La date de virement effective sur le compte dépend de léta-
blissement bancaire de l'assuré. Le délai est généralement
trés court, mais l'opération peut parfois prendre quelques
jours.

Mois concernés Date de paiement D'autres périodici-
Janvier 2021 Lundi 4 janvier tés sont possibles.
Février 2021 Lundi 1* février Lorsque le retraite

Mars 2021 Lundi 1" mars i
Avril 2021 Jeudi 14 avril réside dans un

Mai 2021 Lundi 3 mai pays etranger situe
Juin 2021 Mardi 1 juin en dehors de I'Eu-
Juillet 2021 Jeudi 1juillet ;

Aoiit 2021 Lundi 2 aoilt ;Op e la p ejs i
Septembre 2021 Mercredi 1* septembre e retraite Agir f'
Octobre 2021 Vendredi 1 octobre Arrco est versée
Novembre 2021 Mardi 2 novembre d’'avance Chﬂq ue
Décembre 2021 Mercredi 1" décembre trimestre. sauf s'il

souhaite qu'elle soit payée mensuellement. Pour cela, il suffit
qu'il en fasse la demande a sa caisse de retraite. Cette déci-
sion est définitive.

Autre exception au paiement mensuel: certains retraités
touchent leur retraite annuellement, via un versement unique,
en raison de son faible montant (montant égal ou supérieur
a une somme équivalant a 100 points Agirc-Arrco, mais infe-
rieur a une somme équivalant a 200 points).

“ ‘_
NION CONFEDERALE DES RETRAITES CGT 1 3 5 o
- \ 4
Offre réservée aux nouveaux abonnés
i ‘5‘ ~

Ou parrame

Hom et prénom:
. Adresse

Derniére profession:

Renvoyer ce bulletin accompagné du réglement (13,50 €)*
a Vie nouvelle, 263 rue de Paris - 93515 Montreuil cedex

/
/ PP

Informatique et liberté : En application de la loi du 6 janvier 1978, vous disposez
d'un droit d'accés et de rectification pour toutes informations vous concernant.

Ces informations pourront &tre cédées & des organismes extérieurs, sauf si vous cochez

[ la case ci-contre %
L

- www.ucr.cgt.fr

"C'est le moment
de le faire connaitre "




FACTURES DE GAZ
ET D’ELECTRICITE

+75 % d’augmentation des tarifs du gaz
depuis 2005.

+36 % d'augmentation des tarifs
d'électricité depuis 2003.

De plus en plus de tarifs souvent
incomparables entre eux avec des prix
fluctuant au gré des marchés...

ISOLEMENT DES PERSONNES
AGEES

Les effets du confinement, I'isolement
de nos ainés est une vraie distanciation
sociale. Rapport Petits Fréres des
Pauvres, 4 juin 2020.

Lassociation Les Petits Fréres des
Pauvres a publié un rapport détaillant
les effets déléteres du premier
confinement sur les personnes agées.
720000 personnes agées de plus de
60 ans n'ont pas eu le moindre contact
avec des membres de leur famille
pendant ces semaines de confinement.

Si 87 % des personnes agées ont

eu quelqu’un a qui se confier,

650000 personnes agées n‘ont trouvé
personne a qui parler. D'ailleurs, elles
auraient bien eu besoin de confier

les conséquences négatives du
confinement sur leur vie: pour 41 %
des personnes agées, il avait un impact
négatif sur leur santé morale et pour
31 % sur leur santé physique.

Pendant ces longues semaines, les
personnes agées se sont senties seules
réguliérement: en effet, 32 % des
Francais de 60 ans et plus ont ressenti
de la solitude tous les jours ou souvent,
soit 5,7 millions de personnes.13 %

ont ressenti cette solitude de facon
réguliére.

Et pour combler cette solitude, nos
ainés auraient bien eu besoin d’aide.
L'étude montre que 500000 personnes
de 60 ans et plus n‘ont pas recu l'aide
dont elles avaient besoin. Méme si elles
n'en n'ont pas elles-mémes bénéficié,
les personnes agées sont 69 % a
constater I’élan de solidarité envers
elles pendant la crise, mais seulement
31% pensent que les Francais seront
plus solidaires aprés la crise...
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CRISE SANITAIRE ET PRECARITE :
OU EN SONT LES SENIORS ?

En paralléle des consé-
qguences sanitaires, la crise
du Covid-19 porte un coup
sévere a l'économie et aux
conditions de vie des Fran-
cais. Dans quelle mesure les
seniors sont-ils impactés ?
Quelles pistes pour faire face ?

En septembre, une personne agee de 70 ans et plus sur deux
déclarait avoir des difficultés financiéres, selon une enquéte
Opinion Way pour Monetivia. 34 % d’entre elles se disaient
inquiétes pour l'avenir et 35 % assuraient qu'elles n'auraient
rien a léguer a leurs enfants. Depuis, de nouvelles données
sont venues confirmer l'augmentation préoccupante de la
précarité en France.

Selon une autre enquéte, réalisée par Action contre la faim,
ADSF - Agir pour la Santé des Femmes - et la Fondation de
lArmée du Salut sur un site de distribution alimentaire a Paris,
50 % des benéficiaires interrogés n'avaient pas recours a l'aide
alimentaire avant la crise du Covid-19. Parmi les personnes
devant se résoudre a cette aide, des personnes agées isolées.

Le rapport 2020-2021 sur la pauvreté en France de I'Observa-
toire des inégalités rappelle que si les jeunes sont en premiére
ligne face a la pauvreté, avec des chiffres encore dégradés
en 2020, les plus de 65 ans vivant seuls représentent plus de
200000 personnes pauvres (moins de 885 euros par mois,
soit la moitié du revenu médian). Les personnes vivant dura-
blement en collectivité, comme les résidents d’Ehpad, ne sont
pas comptabilisées par I'lnsee.

L'augmentation de l'Aspa (allocation spécifique de solidarité,
ex minimum vieillesse), passée a 903,20 euros en avril 2020,
a permis a ses 568 000 bénéficiaires de passer tout juste au-
dessus du seuil de pauvrete.

Pour rappel, cette aide est ouverte a toute personne de 65 ans
ou plus résidant réguliérernent en France, dont les revenus sont
inférieurs a 903,20 euros mensuels (pour une personne seule).

D'autres dispositifs permettent d'améliorer le quotidien des
personnes dgéees précaires:

@ [aide sociale du département, qui peut prendre diffé-
rentes formes: portage de repas, financement d'une aide-
menagere ...

@ [es aides des caisses de retraite, comme ['Asir, l'aide aux
retraités en situation de rupture,

@ ['allocation supplémentaire d'invalidité (Asi), versée, sous
certaines conditions, aux personnes invalides titulaires
d’'une pension de retraite ou d'invalidité qui n'ont pas at-
teint l'age légal de départ a la retraite pour bénéficier de
[Aspa.

Mais la pauvreté peut prendre de nombreuses formes, qui
bien souvent se cumulent, rappelle I'Observatoire des inéga-
lites: mal logement, précarité énergétique, mais aussi illec-
tronisme (71 % des plus de 75 ans n'ont aucun usage ou
aucune compétence d'internet, selon l'lnsee) et pauvreté des
relations sociales.

Source agevillage.com




FONDATION DE FRANCE

Extraits du 10° rapport annuel sur les
solitudes.

Les personnes agées représentent
la tranche d’age la plus touchée par
I'isolement. Une personne agée sur
trois est en situation d’isolement.
Un tiers d’entre elles n'ont que les

relations de voisinage comme réseau de

sociabilité, un réseau qui a tendance a
s'affaiblir.

Les femmes se sentent plus seules que
les hommes. Elles souffrent plus de
I'isolement: en 2020,14 % des femmes
se trouvent en situation d'isolement

relationnel. Un isolement qu’elles vivent

plus mal que les hommes: une femme
sur quatre déclare se sentir « tous les
jours » ou « souvent » seule (23 % en
moyenne), contre 16 % des hommes,
et plus d’'une femme sur trois se sent
régulierement abandonnée, exclue,
inutile, ce qui n'est le cas que pour un
homme sur cing.

www.fondationdefrance.org/fr/7-
millions-de-francais-confrontes-la-
solitude-decouvrez-notre-enquete-
annuelle

LA 5G DEMARRE

Elle a été officiellement mise en
service depuis le 18 novembre. Mais
seulement neuf villes sont concernées.
Cela n'arréte pas la polémique sur sa
mise en ceuvre. Pour autant, se situer
dans ces neuf villes ne garantit pas
I'accés a la 5G. Encore faut-il avoir
acheté un téléphone compatible et
un abonnement adéquat. Déja des
utilisateurs se plaignent de sa faible
portée.
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COMPLEMENTS ALIMENTAIRES : ATTENTION

LAloe vera est une
plante aux nombreuses
qualités pour la santé,
que ce solit en usage in-
terne ou externe. Mais
attention, l'agence
européenne de sécurité
alimentaire mettait en
garde contre les déri-
vés hydroxyanthracéniques. Ces éléments seraient susceptibles
d'endommager 'ADN.

Les baies d'agai, encore une arnaque pour maigrir! Elles sont
vendues comme produit de détox, de nettoyeur du célon et
comme amaigrissant. Il n'est pas sir qu'elles fassent maigrir.
Et elles ne sont pas plus riches en antioxydants que les myr-
tilles, les miires ou les framboises.

Le kava, la gelée royale, la germandrée, l'orange ameére, le
tussilage... ne sont pas des médicaments. lls ne sont pas sou-
mis a l'évaluation scientifique, ni a l'autorisation de mise sur
le marché (AMM) demandée pour les médicaments. Atten-
tion également aux achats faits sur internet oi les législations
des pays de provenance des compléments ne sont pas les
meémes qu'en France. Lisez bien l'étiquette de votre produit et
vérifiez la composition.

Si des substances pourraient étre néfastes pour la santé, la
consommation de complément alimentaire peut étre capitale
pour certains. Effectivement, la raison d'étre de ces produits
se porte avant tout pour combler les carences (surtout en
vitamines et en minéraux).

Et comme d’habitude, si vous avez certains doutes, avant
de consommer un complément alimentaire, vous pouvez tou-
Jours consulter un médecin.

COMBATTRE LA HAINE EN LIGNE

Lobservatoire de la haine en ligne,

Obse'r-\ tol dont l'instauration est prévue par l'ar-

D WALl ticle 16 de la loi du 24 juin 2020, vise

a lutter contre les contenus haineux

sur internet. Il est composé d'opé-

rateurs, d'associations, d’administrations et de chercheurs
concernés par la lutte et la prévention de la haine en ligne.

A l'occasion de son assemblée pléniére du mercredi 8 juillet

2020, le Conseil supérieur de l'audiovisuel (CSA) a deéfini la

composition et les missions de l'observatoire de la haine en

ligne, qui consistent a:

@ analyser et quantifier les contenus relatifs a la haine en
ligne;

@ ceuvrer a améliorer la compréhension du phénomeéne en
suivant son évolution;

@ partager les informations des différents acteurs concernés,
publics et prives.
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| Origine du papier: Autriche.
Tausx de fibres recyclées: 17 %.
Eutrophisation : Prot 0,007 kg/tonne de papier.
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MACIF

partenariat@macif.fr Essentiel pour moi

MACIF : MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET
SALARIES DE LINDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société d’'assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise
régie par le Code des assurances. Siége social : 2 et 4 rue de Pied de Fond 79000 Niort. Inscrite au registre des
démarcheurs bancaires et financiers sous le n°2103371860HQ. Intermédiaire en opérations de banque pour
le compte exclusif de Socram Banque.






