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bulletin d’information trimestriel de la cgt retraités

Les retraités ne lachent rien

u nom de 'UCR-CGT, je vous souhaite nos
meilleurs voeux de santé, de bonheur et
bien siir de revendications victorieuses.

Comment ne pas saluer, en cette période,
tous les militants et militantes, syndiqués ou
sympathisants, pour leur participation active
a cette lutte inédite autour de la réforme des

retraites. Ces manifestations et —

initiatives intergénérationnelles
unissent jeunes, actifs et
retraités; ce qui donne une force
exceptionnelle a ce mouvement
soutenu majoritairement par

la population. Ces luttes sont
remarquables par la ténacité de
I'intersyndicale majoritaire chez
les actifs; elles sont aussi portées
par l'intersyndicale des 9 chez les
retraites.

Oui, les retraités participent
activement, pour eux, leurs enfants
et leurs petits-enfants, pour dire QUI
a la solidarité intergénérationnelle et NON a
I'individualisme et a la capitalisation.

Les retraités ne lachent rien, ni sur les
retraites, ni sur 'augmentation de leur pouvoir
d’achat. Car ne nous trompons pas, I'objectif
premier du gouvernement est de diminuer
les pensions, voire supprimer les pensions
de réversion. Nous |'avons douloureusement
mesuré avec la CSG, le gel du point des
complémentaires, la non indexation sur la
hausse des salaires.

Les revalorisations accordées au 1¢ janvier,
de 0,3 % ou 1 %, ne suivent méme pas l'inflation
estimée a 1,4 %. De fait, c’est une baisse
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automatique de notre pouvoir d’achat. A cela
s’ajoutent les différentes augmentations de ce
début d’année 2020.

Non, les retraités ne lachent rien, ni sur
le projet de réforme des retraites, ni sur
I'augmentation des pensions.

Saint-Malo 11- 15 mai 2020

En 2020, les retraités vont poursuivre
rs mobilisations et agir pour né pas subir.

Cap sur Saint-Malo pour développer
un syndicalisme retraité utile,

Ll

leu

actif et gagnant!
LUCR-CGT vous coupaits ume bot®

Vie nouvelle

Pour développer 'action et construire nos
revendications, 'UCR-CGT a édité une carte
de veeux a disposition des retraités: vivre
dignement et se soigner correctement, exiger la
mise en place de rencontre sur le grand age.

D’autre part, 'UCR-CGT propose un bulletin
d’adhésion pour renforcer notre UCR et le
rapport de force.

C’est dans ce moment historique de luttes
que les retraités CGT et leur UCR hissent les
voiles, direction Saint-Malo, ol se déroulera
le 12¢ congrés de 'UCR-CGT, pour construire,
développer ensemble le vivre dignement
pendant sa retraite.

Hissons les voiles des victoires, aujourd’hui,
demain et aprés-demain.

MARC BASTIDE
MEMBRE DU BUREAU )
DE 'UCR-CGT VL
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Au Haut Conseil de I'age

Le Haut Conseil de I'age (HCA) fait partie du
Haut Conseil de la famille, de I'enfance et
de I'age (HCFEA) qui compte 242 membres
dont deux représentants CGT, respective-
ment dans les sections age et famille. Daniel
Blache est I'un d’entre eux. Il nous présente
son activité.

u cours du mandat de trois ans, I'activité prin-
Acipale a été de travailler a un théme fédérateur

des 3 sections (age, enfance et famille) : disposer
de temps et de droits pour s'occuper de ses enfants, de
sa famille et de ses proches en perte d’autonomie. Des
pistes ont été élaborées par rapport aux congés, indem-
nisations et droits a retraite des aidants: augmenter la
durée totale du congé de proche-aidant, prévoir son
indemnisation...

Ce travail a été utile car le PLFSS 2020 a prévu une
rémunération des aidants entre 43 et 52 € par jour, sui-
vant la composition des foyers, pour une durée maxi-
male de trois mois.

Néanmoins, la Cgt réclame toujours la mise en
place d’'un grand service public d'aide a l'autonomie, a
domicile et en établissement, permettant d’unifier I'en-
semble des métiers sous un méme statut, dont celui des
aidants, avec des personnels qualifiés, formés et mieux
rémunérés.

LE HCA

Il compte 88 membres, dont un représentant CGT,
sans suppléant, désigné pour 3 ans. Il est prévu 6 réu-
nions par an, il y en a eu 12 en 2018 et 8 en 2019, au vu
de I'importance de l'actualité. Y participent également
des représentants FO, UNSA, CFDT, FSU, CGC, CFTC,
FGR-FP, Ensemble et Solidaires, les présidents des
caisses nationales de Sécurité sociale, la Dress, le COR,
les organismes d’aide a domicile, les représentants des
Ehpad, des élus politiques, 12 personnes qualifiées,
etc. Nous avons travaillé sur une lettre de cadrage du
13 octobre 2017 de Mme Buzyn, demandant d’anticiper
les conséquences du vieillissement sur l'offre de soins
proposée aux personnes agées en matieére de maintien
a domicile.

Nous avons émis des réserves, au niveau des repré-
sentants CGT, FO, FSU, CGC, CFTC, FGRFP, Ensemble
et Solidaires, sur le fait que les établissements d’ac-
cueil étaient oubliés par la lettre de cadrage. La CFDT
et 'UNSA, depuis le départ, ont eu un comportement
d’avalisation des projets en cours et n‘ont pas souhaité
intégrer notre contestation.

Aprés avoir obtenu une rencontre entre le « groupe
des 7 » et le président du HCA, nous avons réussi a faire
intégrer les établissements d’accueil dans la réflexion.
A noter que P. Champvert, représentant des directeurs
d’établissements, nous a soutenu.

Ensuite, nous avons eu a nous pro-
noncer sur un rapport sur « la prise en
charge des aides a l'autonomie et son
incidence sur la qualité de vie des per-
sonnes agées et leurs proches aidants ».

Nous avons exprimé de nombreux dé-
saccords au niveau du « groupe des 7 »
sur les sujets suivants:

@ apport de financements privés au-dela du socle

public,

@ dénonciation de 'abandon du volet Ehpad dans la
derniére loi ASV du 28 décembre 2015,

@ demande de suppression de la barriere d’age
comme le prévoyait la loi de 2005 sur les PMR,

@ protestation contre la non mise en place d'un
ministere du secrétariat pour les personnes agées
(comme cela était le cas auparavant),

@ le doublement et la pérennisation de la CASA pour
un risque lié a I’age des personnes concernées,

e la variabilité des niveaux de I'’APA suivant les
départements.

Une nouvelle rencontre a eu lieu entre le « groupe
des 7 » et le président du HCA concernant nos points de
désaccord et nous avons pu en faire intégrer certains,
sans que cela nous permette d’envisager un vote pour
le rapport.

Un nouveau projet d’avis a été élaboré et le pré-
sident du HCA a décidé de ne pas le soumettre a un
vote, ayant peur de la contestation possible. Il a sim-
plement demandé si personne ne s'opposait a ce que le
rapport soit transmis au Premier ministre. Nous avons
décidé de ne pas nous y opposer, validant le fait que nos
propositions avaient été prises en compte pour I'essen-
tiel.

Dans la foulée, un conflit s'est déroulé au niveau des
personnels des Ehpad, les 30 janvier et 15 mars, relayé
au niveau des retraités le 15 mars, sur la prise en compte
de la perte d’autonomie en établissement en lien avec
les conditions de travail des personnels des Ehpad.

Un projet de saisine du HCFEA a été engagé par les
organisations CGT, FO, FSU, CGC, CFTC, FGRFP et En-
semble et Solidaires contre le recours a des assurances
privées pour la prise en compte de la perte d’autono-
mie, au-dela du socle public existant et I'exigence d’une
prise en compte intégrale par l'assurance maladie au
travers de la branche maladie du droit a la perte d’auto-
nomie.

La CFDT et 'UNSA ont participé a une commission
sur I'apport de financements privés a laquelle nous
avons décidé de ne pas nous joindre.

Le 17 septembre 2018, le Premier ministre a adressé
une feuille de route pour préparer une nouvelle loi sur la
prise en compte de la dépendance & Dominique Libault,
médiateur pour cette future loi.

Une rencontre a eu lieu entre le « groupe des 7 » et le
président du HCA afin d’appréhender la suite a donner




a la future loi. Dominique Libault a accepté de venir a
un HCA mi-janvier pour présenter les enjeux de la future
loi.

Les organisations syndicales n'ont pas été intégrées
dans le collectif d’animation de la future loi, ce qui est
inadmissible.

Le débat autour de la future loi va étre court et nous
devrons peser au niveau de la CGT sur les sujets suivants:

@ obtenir un financement par la Sécurité sociale au

travers de la branche maladie et refuser le double-
ment de la CSA et CASA,

® exiger la construction d’établissements d'accueil

ainsi que leur rénovation,

@ intervenir pour la mise en ceuvre d’un service pu-

blic de l'aide a l'autonomie,

@ supprimer la barriéere d'age entre le handicap et la

perte d’autonomie, a 60 ans.

@ exiger 200 000 embauches pour mieux répondre

aux besoins du grand age.
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Notre représentation au HCA étant trés limitée, avec
un seul membre sans suppléant, cela demande de
construire un travail collectif. C'est pour ces raisons que
je participe également au collectif confédéral « Santé,
offre de soins » ainsi qu'au groupe de travail « perte d’au-
tonomie » au sein de ce collectif.

Lapport de I'espace revendicatif de I'UCR est impor-
tant tout comme le travail conjoint avec notre représen-
tante a la CNSA, Sylviane Spique, pour que nous ayons
des actions communes.

Un second mandat de 3 ans se profile a I'horizon
avec la mise en ceuvre de la loi sur le grand age et l'au-
tonomie dont il va falloir veiller a ce quelle reprenne
nombre de nos revendications.

Pour cela, un travail commun entre la Confédéra-
tion, I'UCR, les UFR Santé et Action sociale, Organismes
sociaux et Services publics est a engager sur la durée.

DANIEL BLACHE

Au Conseil de Ila CNSA

La Caisse nationale de solidarité pour I'auto-

nomie (CNSA) n’est pas une caisse de Sécu-

rité sociale, bien que son budget dépende a

80 % de 'Ondam, donc du PLFSS. La CNSA a

deux roles:

o celui d'une caisse avec un vote de son bud-
get et de sa répartition des dotations aux
départements via les ARS,

e celui d'observatoire qui permet de
connaitre, via des enquétes quantitatives
ou qualitatives, et d’avoir des informations
sur tout ce qui concerne la perte d’autono-
mie due a un handicap ou au vieillissement.

Sylviane Spique a un mandat CGT au Conseil

de la CNSA, elle nous explique le fonctionne-

ment de cette caisse.

LE BUDGET DE LA CNSA
Depuis le début du mandat, j'ai donné un avis défa-
vorable concernant les budgets de la CNSA, pour plu-
sieurs raisons.
@ Le budget de la CNSA dépend du PLFSS, il subit les
meémes restrictions que celui de la Sécurité sociale.
Mais les dotations n’étant pas totalement utilisées,
la CNSA a des réserves. Cela permet d’abonder
l'objectif des dépenses et de présenter un budget
non déficitaire. Environ 100 millions d’euros sont
pris sur les réserves pour équilibrer le budget.

@ Par ailleurs, chaque année, au
nom de la CGT, je dénonce le
fait que les budgets de la CNSA
ne sont pas consommeés, alors
que les Ehpad et I'aide a domi-
cile sont en grande souffrance
par manque de financement et
de personnel. Régulierement,
sont organisées des actions des personnels des
services et établissements avec le soutien de cer-
taines fédérations d’employeurs.

Jai toujours contesté et voté contre le fait que I'Etat
puise dans les réserves de la CNSA pour renflouer les
caisses de départements en situation difficile pour le
paiement du RSA.

Sans nier les difficultés de certains départements, le
RSA n'est pas dans la politique de la CNSA et donc nous
ne pouvons accepter ce détournement. Par ailleurs,
lorsqu'au nom de la CGT, il a été demandé un suivi de
cette ponction pour connaitre comment l'argent était
utilisé (demande soutenue également par 'ADPA), le
représentant de I'Etat a opposé une fin de non-recevoir.

ROLE D'OBSERVATOIRE

La CNSA est aussi un observatoire qui permet d’avoir
des informations et des statistiques concernant le prix
des Ehpad (privé/public), le versement et la répartition
de '’AAH (allocation adulte handicapé), les résultats
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des MDPH (maison départementale des personnes han-
dicapées), tout rapport qui peut concerner le monde du
handicap ou du vieillissement.

La loi de 2015 (loi d’adaptation au vieillissement) a
renforcé le role de la CNSA avec une obligation de bilan
annuel des conférences des financeurs et un bilan,
tous les 3 ans, des CDCA (conseil départemental de la
citoyenneté et de 'autonomie).

Ces rapports statistiques ou qualitatifs sont une
mine d’informations importantes pour avoir une vue
d’ensemble des aides proposées aux personnes handi-
capées ou vieillissantes et d’apporter les réflexions de la
CGT sur les réponses a y apporter.

Le bilan des conférences des financeurs permet
de connaitre les actions menées envers les personnes
agées car la loi ne prévoit pas de représentant des retrai-
tés dans ces conférences et que certains départements
n'ont pas fait une ouverture vers les CDCA.

Un premier bilan de la mise en place des CDCA a
été fait aprés une année de fonctionnement. La Cgt a
alors partagé le bilan mitigé: les départements ou les
Coderpa (Comité départemental des retraités et per-
sonnes agées) étaient dynamiques ont mis en place les
CDCA, tandis que la ol les Coderpa étaient inexistants,
ou presque, les CDCA ont des difficultés de mise en
place.

Jai participé a toutes (ou presque) les commissions
de la CNSA qui permettent d'étudier les rapports pro-
posés au conseil, de poser des questions ou d’apporter
des réflexions tels la comparaison des prix des Ehpad
(public/privé), le financement de 'AAH, le bilan annuel
des MDPH. I'y ai posé la question de la mise en place
des maisons de l'autonomie. Malheureusement, a ce
jour, aucun département n'a demandé I’habilitation.

LE FONCTIONNEMENT

Trois commissions existent et sont convoquées avant
chaque conseil:

@ la commission financiere (pour faire un point sur

le budget de la CNSA),

® la commission établissements,

@ la commission aide a la personne.

Jai également participé au « chapitre prospectif »
qui permet de rendre un rapport sur des sujets d’actua-
lité et de faire des propositions.

Depuis 2017, une nouvelle méthode de travail a été
adoptée sur la construction d'une réflexion prospec-
tive pluriannuelle. Le théme retenu est « les démarches
inclusives dans la transformation de I'offre médico-
sociale; quels principes directeurs? quelles conditions
de réussite ? »

Lannée 2018 a permis de faire un état des lieux. Lan-
née 2019 a été un peu bousculée a cause du lancement
par la ministre d'une concertation sur la Loi d’orienta-
tion autonomie et grand age. La CNSA a donc décidé de
répondre et a planché sur des orientations du conseil
pour la future loi.

Jai participé a tous les séminaires et fait des propo-
sitions en matiére de financement — je faisais partie de

cette commission. Je me suis abstenue sur la présenta-
tion du conseil pour deux raisons principales: le finan-
cement et la représentation des retraités au niveau dé-
partemental. Le conseil propose de supprimer les CDCA
et propose une représentation des retraités et handica-
pés dans la conférence des financeurs.

RELATIONS AVEC LE GR31 (ASSOCIATION
REPRESENTANT LES PERSONNES AGEES
OU HANDICAPEES) ET LES AUTRES
ORGANISATIONS SYNDICALES

En ce qui concerne le GR31, il demande souvent le
soutien de leur motion aux organisations syndicales
mais souvent les représentants CGT sont mis devant
le fait accompli avant le Conseil. Les organisations
syndicales ont demandé plusieurs fois au GR31 de les
informer quelques jours avant le Conseil. Cela a été fait
quelque fois, mais hélas ce n'est pas automatique, ce
qui est dommageable car souvent les mémes constats
sont faits.

En ce qui concerne les autres organisations syndi-
cales, c’est le méme probléme. Le Conseil est le seul
moment d’échange. Par ailleurs, selon leur statut, actif
ou retraité, les représentants des organisations syndi-
cales ne votent pas de la méme fagon.

Un exemple: I'année derniére seules la CGT et la
CFDT ont voté contre le budget.

PERSPECTIVES CGT

Il conviendrait que le ou la représentant(e) au
Conseil de la CNSA soit dans la commission des admi-
nistrateurs de la Sécurité sociale pour que le lien existe
entre les décideurs du PLFSS et ceux qui le mettent en
place. Jai demandé a y étre invitée, mais hélas ce n'est
pas automatique. Jai réussi a avoir les informations du
Conseil de la CNAM par un camarade administrateur
qui les envoie a ma fédération.

Les informations re¢ues permettent d’alimenter les
réunions CDCA/Territoires.

Je n'ai pas réussi a travailler avec Indecosa. Pour-
tant, certains éléments pourraient quelquefois alimenter
leurs revendications en tant qu'utilisateurs de ces orga-
nismes. Il faudra approfondir le travail en ce sens.

En conclusion, jai toujours trouvé a 'UCR des inter-
locuteurs pour faire avancer des dossiers. Cela est a pri-
vilégier. De méme, il est important de connaitre ce que
fait ou dit le Haut Conseil de I'age car cela peut étre
abordé a la CNSA pour prendre une décision. Le travail
réalisé avec Daniel Blache a permis que ce lien existe.

SYLVIANE SPIQUE




7 FRANGAIS SUR 10 PREFERENT
AVOIR FROID PLUTOT
QU’ALLUMER LE CHAUFFAGE

Une enquéte Odoxa révéle que 71 % des
Francais craignent l'arrivée de I'hiver et
sont préts a se passer de chauffage. Ce
dernier plombe le budget des ménages
et 7 Francais sur 10 sont préts a s'en
passer.

@© freepng.fr

RETRAITE

En Allemagne, les réformes de 2002
et 2005 ont ouvert une bréche pour
la capitalisation. Seuls les plus riches
ont pu souscrire de bonnes polices
d’assurance-vie. Tous les autres sont
totalement dépendant des pensions
peau de chagrin. Pour un salarié qui
touchait 2200 € de rémunération nette,
la pension se monte a un peu plus de
1000 £, s'il remplit les 45 annuités de
cotisation et peu de chomage.
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Le rapport 2019 du défenseur des
droits souligne que 500 000 per-
sonnes en France n'ont pas acces
a une connexion internet fixe et
75 % des communes, regroupant
15 % de la population, ne bénéfi-
cient pas d’internet. L'association
Indecosa-CGT montre que le pro-
Jet de dématerialiser 'ensemble
des services publics a l'horizon 2022, si rien n'est prévu pour
les usagers peu ou pas connectés, va a l'encontre d’un acces
aux droits pour tous.
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SOMMES-NOUS DES INCAPABLES

Les banques ont la « gentillesse » de gérer nos comptes
(movennant prélévement naturellement). Ainsi, un client s'est
vu ouvrir un compte-épargne sans en étre informé et sans en
avolr les conditions et la rentabilité.

En fait, tout se passe comme si les clients devaient étre mis
sous tutelle. « lls sont incapables de savoir ce qui est bon
poureux! ». En réalité ces méthodes ont d’abord pour objectif
de permettre aux banques d utiliser l'argent des clients a leur
gre.

bnn_ez-vous !

| Nom et prénom:

- g

I Adxesse

I ;_'h Derniére profession:

./ Renvoyer ce bulletin accompagné du réglement (12,50 €)*
" 700 a Vie nouvelle, 263 rue de Paris - 93515 Montreuil cedex

/' T——

I /Informatique et liberté ; En application de la loi du & janvier 1978, vous disposez
L/ '/ d'un droit d'accés et de rectification pour toutes informations vous concernant.

 Ces informations pourront étre cédées 4 des organismes extérieurs, sauf si vous cochez

"_ 4 !a,caaet ci—contme ks

- www.ucr.cgt.fr

"C'est le moment
de le faire connaitre "

L .— — — m— — —_— — — — — — — — — — — m— — a— — —




TUTELLE, CURATELLE, MANDAT
DE PROTECTION FUTURE...

Environ 800 0oo Francais vulnérables
bénéficient d'une mesure de protection
judiciaire. La moitié de ces mesures sont
directement gérées par les familles,

les proches qui ne sont ni formés,

ni experts juridiques. Mené avec le
concours de I'Institut d'études OPSIO,
sur plus de 1000 Francais majeurs, le
barométre 2019 de France Tutelle met
en évidence le besoin d'information et
de sensibilisation du grand public.

Plus de 8 personnes sur 10 déclarent
n’avoir jamais cherché d’'information
sur les dispositifs de protection
juridique pour les personnes
vulnérables. Une enquéte qui révéle
notamment qu’a peine un tiers des
personnes interrogées connaissent les

modalités de |a tutelle et de la curatelle.

La tutelle reste cependant la protection
juridique la plus connus des Francais.

TRANSPORTS

Selon une étude de I'AP-HP, la moitié
des personnels soignants, trés
majoritairement des femmes, habitent
a plus de 45 minutes de leur lieu de
travail.

Le trajet domicile-travail devient un
véritable parcours du combattant pour
de plus en plus de salariés qui arrivent a
leur poste « agacés », voire « épuisés »...
La chercheuse spécialiste de la mobilité,
Héléne Nassi, montre tout ce que cela
entraine: fatigue, stress, problémes
d'organisation avec les collégues,
équilibre de la vie familiale...

ILE-DE-FRANCE : LOGEMENTS
EN CRISE

La région lle-de-France est la région la
plus riche et aussi celle qui connait le
plus de probléme de logement selon la
Fondation Abbé-Pierre. Sur 4 millions
de mals logés, en France, 1,2 millions vit
en région parisienne. Les raisons sont
connues: le prix de I'immobilier et la
pénurie de logement sociaux.
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LES AIDES ET LES AIDANTS
DES PERSONNES AGEES

En France métropolitaine, les personnes dgées de 60 ans ou
plus sont 11,9 millions a vivre a leur domicile, dont 34 % sont
agées de 75 ans ou plus. Plus d'un quart de ces personnes
agees de 60 ans ou plus, soit 3,2 millions d’entre elles, re-
coivent une aide en raison d’'un handicap ou d’un probléme
de santé. Le recours a une aide concerne la moitié des per-
sonnes agées de 75 ans ou plus, les personnes agées dépen-
dantes classées en équivalent GIR 1 a 5 étant pratiquement
toutes aidées afin de permeitre leur maintien a domicile. Prés
de la moitié des personnes dgées aidées le sont uniquement
par leur entourage. Une aide professionnelle associée a une
aide de l'entourage bénéficie a 29 % d'entre elles et une aide
uniquement professionnelle a 21 %. Les aides dispensées
concernent le plus souvent les taches ménagéeres (pour 80 %)
et les soins personnels qui vont, avant tout, aux personnes
les plus dépendantes. Parmi les non professionnels déclarés
comme aidants principaux, la moitié sont les conjoints et un
tiers les enfants. Laidant principal est une femme six fois sur
dix quand c’est le conjoint qui occupe ce role et sept fois sur
dix quand il s'agit de l'enfant.

Plus d'un tiers des aidants déclarent que ce réle a des consé-
guences négatives sur leur bien-étre, mais moins d’un tiers y
volent aussi un impact positif. La fatigue morale et le stress
sont d’autant plus souvent ressentis que la personne aidée
est dépendante.

En 2008, selon la Drees, 4,3 millions d’aidants soutenaient
une personne dgée de 60 ans ou plus vivant a domicile. Ils
nétaient plus que 3,9 millions en 2015-2016, une diminution
qui semble aberrante au vu des évolutions démographiques.

Meéme s'ils ne cohabitent pas, la plupart des aidants vivent
a proximité immeédiate du senior puisque les trois quarts des
enfants aidants qui ne cohabitent pas avec le parent habitent
a moins de 30 km et a moins de 40 minutes de son domicile.
En moyenne, les aidants non cohabitants vivent a 52 km de
la personne qu'ils aident.

Les femmes, comptent pour 59,5 % des aidants de seniors a
domicile. Comme souvent, le partage des tdches auprés de
la personne aidée est genré. Les femmes aident plus souvent
que les hommes pour le ménage (+ 6,9 points) ou pour la
toilette et I'habillage (+ 4,5 points) tandis que les hommes
sattellent plus facilement au bricolage (+ 27 points).

Enquéte Dress et AgeVillage




UNE NOUVELLE AIDE
FINANCIERE POUR ADAPTER
LA SALLE DE BAIN

Disponible depuis septembre 2019,
cette aide, qui peut monter jusqu’a
5000 euros, devrait concerner

200000 personnes. Dans le cadre

du plan d’investissement volontaire
conclu entre le gouvernement et

Action logement (précédemment 1%
logement), en avril dernier, une nouvelle
aide pour adapter le logement au
vieillissement est désormais proposée.
Elle s'adresse aux retraités de plus de 70
ans ou en perte d’'autonomie, locataires
ou propriétaires de leur logement, qui
souhaitent faire réaliser des travaux
dans leur salle de bain, pour remplacer
la baignoire par une douche, par
exemple,

Les personnes répondant a ces criteres
peuvent aussi bénéficier de l'aide, s'ils
sont logés chez un de leurs enfants
salarié du secteur privé.

Elle est attribuée sous conditions de
ressources et cumulable avec d’autres
soutiens financiers, comme ceux de
I’Anah, de la caisse de retraite ou du
département. Autre condition, les
travaux doivent étre effectués par un
artisan porteur du label Qualibat.

Il est possible de vérifier son éligibilité
au dispositif sur le site d’Action
logement, les dossiers de demande
peuvent étre déposés via le site depuis
le 30 septembre 201g.

Source: www.agevillage.com/
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LA REFORME DES APL UNE NOUVELLE FOIS
REPORTEE

Déja reportée de juillet 2019 au I¢ janvier 2020, la réforme
des aides personnalisées au logement (APL) n'interviendra
finalement pas avant le 1¢ avril 2020.

La Caisse nationale des allocations familiales a demandé
plus de temps pour sa mise en oeuvre, selon un communiqué
publié par Julien Denormandie, le ministre chargé de la ville
et du logement.

Ce nouveau report doit permettre l'application de la réforme
« avec un meilleur niveau de sécurité et de fiabilité pour les
allocataires », a précisé le ministre. « Cette réforme n'est pas
remise en cause et permettra de déterminer de fagon plus
juste le montant de '’APL a verser en fonction de la situation
des allocataires et de la réalité de leurs ressources », a-t-il
assuré. « Il est de ma responsabilité d'assurer a tous les allo-
cataires le juste versement de leurs aides au logement, c'est
pourquoi jai acté ce décalage d'un trimestre », a souligné
Julien Denormandie.

LETTRE RECOMMANDEE ELECTRONIQUE

Une lettre recommandeée électronique, envoyée de facon
dématérialisée par le biais d’un prestataire, bénéficie de la
méme valeur juridique qu'une lettre recommandée classique.
Il faut pour cela que la procédure épouse le cadre légal entré
en vigueur le 1¢ janvier 2019.

Une lettre recommandée a besoin d’un intermédiaire, sou-
vent La Poste, qui garantisse l'identification des parties et
l'acheminement.
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J’ai le pouvoir
de protéger

mon activité
syndicale.

TN

Ce qui est essentiel pour nous a la Macif,
depuis plus de 30 ans, c’est de protéger
I'activité syndicale de nos partenaires.

Etre syndicaliste, aujourd’hui plus que jamais,
c’est un engagement de tous les instants.
C'est pourquoi, lorsque vous choisissez de défendre

les intéréts des salariés, la Macif est a vos cotés Assurances .
pour soutenir et sécuriser votre action militante. Banque

Santé
Contactez-nous : partenariat@macif.fr Essentiel pour moi MACIF

Les garanties et prestations sont accordées dans les conditions et limites des contrats souscrits.

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERGANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE LINDUSTRIE ET DU COMMERCE.
Société d'assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siege social: 2 et 4, rue de Pied-de-Fond 79000 Niort.
Intermédiaire en opérations de Banque et en services de paiement pour le cornpte exclusif de Socram Bangue, N°® ORIAS 13005670 (www.orias.fr).





