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L’action, antidote
de la resignation

eaucoup de choses ont été dites
Bsur la situation créée par les

attentats. L'émotion a dominé et c’est
compréhensible. Aprés une telle tragédie, nous
avons besoin d’étre plus attentifs aux uns et aux
autres, d'étre solidaires et unis, contre toutes
les formes d’intolérance qui se font jour. L'onde
de choc qui a suivi ne doit pas dissimuler la
gravité de la situation sociale et économique
dans notre pays. Veillons a ce que personne ne
profite de I'horreur terroriste pour restreindre
les libertés et mutiler la constitution.

Le propre du mouvement social, sa liberté,
c’est de dire s’il est en accord ou en désaccord
avec la politique menée par le gouvernement et
le patronat. C'est de revendiquer dans I'intérét
des salariés et des retraités. C'est d’organiser la
riposte dés lors qu'on estime que c’est 1égitime.
Il ne peut y voir de société heureuse et en
harmonie sans justice et sans progrés social.

La Cgt va continuer de s’exprimer et de dire
ce qu'elle pense. Que personne n'en doute!
Dans cette construction, 'UCR s’efforce d’ouvrir
des perspectives d’actions, de mobilisations,
pour que les retraités puissent exprimer leurs
revendications et se faire entendre.

Dans ce sens, nous avons fait le choix
de nous adresser au plus grand nombre de
retraités, en diffusant un tract national qui porte
pour I'essentiel, sur le pouvoir d’achat. Toutes
les dispositions doivent étre prises pour que sa
diffusion soit la plus large. En ce début d’année,
de nombreuses rencontres avec les syndiqués
sont organisées. C’est une formidable occasion
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pour les solliciter, pour les intégrer a nos plans
de travail, & notre déploiement.
C’est avec 'apport du plus grand nombre
d’entre eux que nous pourrons toucher les
16 millions de retraités que compte notre pays.
C’est une étape importante dans la
mobilisation et notamment pour la construction
de la journée d’action nationale unitaire du
10 mars, décidée par I'intersyndicale des « 9 ».
Les résultats des élections régionales sont
révélateurs d’un certain désarroi parmi nos
concitoyens. A nous de les -
mobiliser sur des contenus
qui vont dans le sens du
progres social, en leur posant
notamment la question de leur
place dans la Cgt.

OLIVIER JOUCHTER
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UNE GRANDE INITIATIVE COMMUNE DE L’UCR-CGT ET LSR
EST EN CONSTRUCTION :

80 ans des conges payes
ca se féete !

étons l'anniversaire des
congés payés avec ce que
cette grande innovation a
transformé dans le monde des
salariés actifs ou retraités.
Aujourd’hui, le besoin de
vacances et de loisirs est plus
que nécessaire. Le droit aux
vacances pour tous n'est pas
acquis. Il est combattu par le
patronat et le gouvernement
comme le droit au travail et les
35 heures.

Au moins 800 personnes sont
attendues sur I'lle de Ré dans la
période du 8 au 15 octobre 2016.

Expositions, débats, tables
rondes et aussi la féte avec un
bal champétre, des tournois de
boules, des prestations de cho-
rales, des parcours en vélo avec
participation du Club omnisport
de la Cgt etc.

De ce point de vue les idées
ne manquent pas. Le séjour
sera de 2 jours pour nombre

de participants dans le cadre
de l'initiative, mais il pourra
s'étendre sur une semaine pour
tous ceux qui le désireront. Pour
I'UCR et LSR il apparait évident
que le prix demandé aux par-
ticipants devra rester attractif.
LUCR et LSR prendraient en
charge une partie des frais de
repas.

On se souviendra de I'anni-
versaire des 80 ans des pre-
miers congés payés.

Ce sera un rendez-vous revendicatif et festif.

plumitifs » dans les médias.

privilégiés.

France dans le monde.

Pour la Cgt, il s'agit alors de remettre les choses

a I'endroit, de dire la réalité vécue par toutes et
tous, de déculpabiliser un trés grand nombre, de
redonner du sens au réle que jouent les retraités
dans la société, et de dire leur inquiétude a constater
qu’il n’est de cesse aux décideurs en tous genres de
faire passer les retraités pour des nantis, voire des

Nous voulons dire et redire aux retraités tout

ce que la société leur doit pour avoir passé une

des plus grandes parties de leur vie au travail, a

la création des richesses, aux avancées sociales,
démocratiques qui font partie de la renommée de la

Cela mérite d’étre dit car, dans toute société il n’y
a rien de plus utile, réconfortant, valorisant que
le travail au service de tous et de chacun.Tout

Pourquoi PUCR-CGT veut s’adresser
aux 16 millions de retraités

Tous les retraités, ou presque, sont quotidiennement
dans le collimateur des patrons et du gouvernement,
directement ou par l'intermédiaire de « leurs

Cgt.

comme il mérite d'étre dit I'apport des retraités a
I'ensemble du mouvement social et associatif qui ne
fonctionnerait pas sans eux.

Au moment de la retraite, c’est tout cela qui est

en jeu et qu'il est capital de reconnaitre. Capital

au regard de I'énormité des dégits causés par la
destruction des emplois et le chomage, la casse des
usines et des services publics, leur délocalisation
et/ou leur restructuration, auxquels il faut ajouter
l'austérité et son cortége de misere.

Dans cette adresse, nous souhaitons dire a toutes et
a tous qu'il est plus que jamais nécessaire de se faire
entendre, d'étre entendus, pris en compte et par
conséquent de se rassembler, c’est le message de la

Utilisons cette adresse pour une
campagne de terrain, au plus preés des
retraités, pour aller au débat et poser la
question du renforcement afin de faire
grandir le rapport des forces.

CaTHY Cau




Adresse de la CGT
aux retraite-e-s

Nous sommes seize millions
de retraités

Gouvernement et patronat sen inquietent. Ils
prennent prétexte de ce progrés pour reculer
l'age donnant droit a la retraite, faisant mine
d’ignorer que si lon vit plus vieux cest surtout
parce quelon travaille moinslongtemps et moins
durement. Il fut un temps ot I'age de la retraite
était proche de la fin de vie. Cétait avant le Front
populaire, le Conseil national de la Résistance et
les luttes sociales qui ont parcouru le XX° siecle.
Il faudrait aujourd’hui renoncer a ces conquétes
et adhérer aux logiques de laustérité.

Un bilan qui condamne
Paustérité

Mais laustérité a-t-elle favorisé 'investissement
dans léconomie du pays et résorbé le chdmage ?
Amélioré les conditions de vie et de travail
dans les villes et les campagnes ? Désendetté la
France? Non. Apres des années de privations
au nom de la compétitivité, les fermetures
dentreprise se multiplient, le chomage
augmente malgré les radiations, la pauvreté
sétend et atteint 14,2% de la population,
la dette de la France a doublé en 10 ans.
A Tinverse, et ceci explique cela, les profits des
sociétés du CAC 40 ont fait un bond de 38 %
au premier semestre 2015 alors que leur chiffre
d’affaires maugmente que de 3 %. En 30 ans, le
total des dividendes versés aux actionnaires a
été multiplié par 20 quand la masse salariale ne
létait que par 4,5!

Des revendications légitimes
et utiles

Clest cette spirale qu’il faut inverser. Défendre les
revendications des retraités est non seulement
indispensable pour eux-mémes mais également
pourredresserléconomieetrestaurerlaconfiance.

Car les retraités contribuent au développement
de la société comme consommateurs et au
travers de multiples activités d’intérét général
et social indispensables. Cela va de la garde
des petits-enfants, a laide aux devoirs mais
aussi de lengagement dans des associations, les
syndicats, les conseils municipaux... 4 millions
de retraités sont des aidants.

Nous voulons vivre dignement
une retraite méritée

Par notre travail, nous avons produitles richesses
qui ont permis le développement de la nation
et la solidarité entre générations. A la retraite,
nous accompagnons les nouvelles générations
et favorisons le lien social. Au lieu de nous
stigmatiser le gouvernement serait bien inspiré
de nous écouter. Mais il nous écoutera si nous
sommes nombreux a l'interpeller et nombreux
a la CGT pour soutenir des revendications qu’il
est urgent de satisfaire.

Un pouvoir d’achat
en régression continue

Les réformes libérales menées depuis 1993
ont réduit notre pouvoir dachat. Mais pour
justifier de nouvelles atteintes a notre niveau
de vie, la petite musique revient: « nous serions
privilégiés ». Mauvais calcul car les dépenses
auxquelles les retraités devraient renoncer
contribuent au développement économique et
social de la France.

Le 10 mars! journée daction sur le
pouvoir d’achat a 'appel de 9 organisations
de retraités: UCR-CGT, UCR-FO, UNAR-
CFTC, UNIR-CFE-CGC, SFR-FSU, UNIR-
Solidaires, FGR-FP, LSR, Ensemble &
Solidaires.




Blocage des pensions

Le montant de notre pension n'a augmenté que de
0,1 % fin octobre 2015 au lieu de 0,9 %, évolution
qui avait pourtant été inscrite dans la loi adoptée
en 2014.

Blocage des retraites
complementaires

Le patronat avec le soutien de 3 syndicats, la CFDT,
la CFE/CGC et la CFTC, a décidé de bloquer pour
3 années les retraites complémentaires.

La revalorisation sera calculée sur I'indice des prix
moins 1 %. En catimini, ils ont négocié le report de
l'age de départ en retraite a 63 ans.

Autre inquiétude, cest le risque prochain d’'une
mise en cause progressive de la pension de
réversion. Elle procure en moyenne 645 € par mois
et concerne a 89 % les femmes, celles qui justement
percoivent déja les plus petites retraites.

A partir de 2019, PAGFF qui finance les retraites
complémentaires entre 62 et 67 ans doit disparaitre.
De nombreux salariés devront partir a 67 ans pour
ne pas avoir une lourde décote.

Santé: déremboursements,
privatisation

Des retraités hésitent a se soigner par manque
dargent, a cause des dépassements d’honoraires
ou nayant pas les moyens de se payer une
complémentaire santé. La loi de financement
de la Sécurité sociale programme un nouveau
plan de déremboursements et 3 milliards deuros
déconomies sur 2 ans pour les hopitaux publics.
Parallélement, le patronat travaille a la privatisation
de l'assurance maladie. 70 ans apres sa création, la
Sécurité sociale est toujours une idée moderne qu’il
nous faut reconquérir.

Nous revendiquons:

e Pamélioration du pouvoir d’achat
des retraités par un rattrapage
immédiat
de 300 euros par mois.

e Cindexation des pensions sur
I'évolution
du salaire moyen et non sur les prix.

e Aucune pension inférieure au Smic
pour une carriére compléte.

e Le retour a une revalorisation annuelle
des pensions au 1* janvier de 'année
prenant en compte Pévolution des

salaires.

e De ne pas toucher aux pensions de
réversion.

Selon PINSEE a pension moyenne

est de 1306 € bruts par mois et seulement
993 € pour les femmes. Fin 2012 pres d’'un
quart des retraités percevaient moins de
800 €.

Les ressources existent

Santé. Exigeons :

o Le développement des hopitaux
publics et des centres de santé a partir
des besoins de la population.

Une restauration de 'assurance
maladie.

La suppression des dépassements
d’honoraires.

Laffectation réelle de la Casa

a la compensation de la perte
d’autonomie et sa suppression a
terme par une prise en charge de cette
compensation par la Sécurité sociale.

Les exonérations de cotisations sociales ont représenté 20 milliards d’euros en 2014.

La fraude fiscale prive chaque année le pays de 60 a 80 milliards d’euros.

Une étude de la CNAV démontre que I'égalité salariale entre les femmes et les hommes
apporterait 5 milliards de ressources supplémentaires par an au régime des retraites dés 2015
et permettrait également aux femmes d’avoir de meilleures pensions!




PROTECTION SOCIALE: FRANCE
STRATEGIE PROPOSE DE FAIRE
PAYER LES RETRAITES

Hier, le COR nous annoncait une

baisse des pensions dans les années

a venir. Maintenant I'organisme

France Stratégie (affilié a Matignon)
propose de faire payer davantage les
plus de 60 ans qui bénéficieraient
principalement de la protection sociale.

Si les jeunes vivent plus mal que leurs
ainés, il n'y a qu'a s’en prendre a ces
derniers. La lutte des ages remplace

la lutte des classes. France Stratégie
propose donc « une baisse des
transferts nets recus par les plus agés,
déja engagée de fait par les réformes
des retraites ». Lorganisme constate
quand méme que « si l'on regarde les
dépenses dont chacun bénéficie au titre
de la protection sociale, et a fortiori si
l'ony ajoute les dépenses publiques
d’éducation, la générosité du systéme a
leur égard ne s'est pas autant affaiblie
ces trente derniéres années que les
montants globaux pourraient le laisser
penser ».

A qui la faute ? Aux retraités ou au
chémage, a la précarité, aux bas
salaires, a I'argent gaché dans la
spéculation financiére. Refusant

de rechercher toute autre piste de
financement de la protection sociale,
France Stratégie épargnant une
nouvelle fois le patronat conclut par
la nécessité d'exiger de nouveaux
sacrifices pour les retraités.

LES FAUX MEDICAMENTS

TUENT CHAQUE JOUR

10 % des médicaments sur le marché
mondial sont des contrefacons.

1% dans les pays riches et 30 a

70 % dans les pays pauvres. Selon
I'Organisation Mondiale de la Santé
(OMS) environ 100 ooo morts par an
en Afrique seraient dus au commerce
de médicaments contrefaits. Si le
trafic n'est pas nouveau, son ampleur
est inégalée, notamment a cause du
développement du commerce en ligne.
En Europe comme dans tous les pays
du monde, le phénomeéne est en pleine
croissance.

La lutte contre la contrefacon de
médicaments et de produits de santé
ne peut étre qu’internationale pour étre
efficace.

Cette note est tirée du compte-rendu
de la journée d'étude sur les « enjeux de
la contrefacon » organisé par Indecosa.
(Voir le compte-rendu dans INmagazine
n°163)
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LE COR PREVOIT UNE BAISSE DES PENSIONS
DE RETRAITE

Le niveau de vie des retraités comparé a celui du reste de la
population devrait diminuer apreés le milieu des années 2020,
selon le Conseil d'orientation des retraites (COR).

Selon les calculs du COR, le montant mensuel brut moyen de
la pension totale (y compris réversion), en 2013, est estimé a
1578 euros, soit 1884 euros pour les hommes et 1 314 euros
pour les fermmes.

Si ce niveau de vie est « assez stable depuis 20 ans et devrait
rester superieur ou égal a 100 % dans les dix prochaines
années », il devrait étre inferieur aprés le milieu des années
2020 et diminuer jusqu'en 2060, a legislation inchangée,
précise-t-il.

Cette baisse s'expliquerait notamment par l'indexation des
pensions sur l'évolution des prix et non plus sur les salaires,
ces derniers augmentant plus vite que linflation. La tendance
serait aussi liée a une baisse au fil des générations des taux
de remplacement (différence entre les anciens revenus et la
pension).

COMPLEMENTAIRE SANTE OBLIGATOIRE
EN ENTREPRISE

Avec l'obligation, depuis le 1° janvier, pour toutes les entre-
prises de souscrire un contrat collectif de complémentaire
sante, un deuxieme étage d'assurance maladie trés inégali-
taire est mis en place.

Derriére une apparence davancée sociale, c'est un coup
porté contre les principes fondamentaux de la Sécu. Issue
de l'accord national interprofessionnel (ANI) de januvier 2013,
transcrit dans la loi, la réforme visant a genéraliser la comple-
mentaire santé en entreprise est entrée officiellement en ap-
plication le 1° janvier. Toutes les entreprises devraient alors
avolr souscrit un contrat collectif pour leurs salariés, financé
a part eégale par l'employeur et le travailleur.

« Sous l'angle de l'égalité face aux soins, c'est catastro-
phique. Vous aurez le pilier de base [de la Sécu, ndlr] qui
remboursera de moins en moins les soins courants, le contrat
de complémentaire qui variera selon les branches et selon la
force de négociation entre salariat et patronat et, pour ceux
qui peuvent y accéder, les surcomplémentaires », observe Fre-
déric Pierru*. Un systeme inégalitaire, pourtant financé sur
fonds publics: le montant des aides fiscales et sociales aux
entreprises devrait passer, avec lANI, de 7.5 a 10 milliards
d’euros. En tous cas cette réforme a déclenché une violente
bataille commerciale.

*Frédéric Pierru est sociologue, charge de recherche CNRS.




DES CONSEILS DE NOTAIRE
AU « CAFE DU COIN »

Le premier samedi
de chaque mois, des
notaires répondent
gratuitement a vos
questions dans plus
de trois cents cafés,
partout en France.
Pour trouver le café
partenaire le plus
proche de chez vous,
consultez le site conseilducoin fr, du
nom de cette initiative.

#eonseilducoin

PARUTION DES PREMIERS
TEXTES D’APPLICATION
DE LA LOI « VIEILLISSEMENT »

Quatre textes d'application de la loi
relative a I'adaptation de la société au
vieillissement du 28 décembre 2015 sont
parus au Journal officiel en fin d’année.
Deux décrets et deux arrétés portent
sur les prestations d’hébergement des
établissements d’hébergement pour
personnes agées dépendantes (Ehpad)
et sur les expérimentations menées par
des services polyvalents d'aide et de
soins a domicile (Spasad). (Sur le site de

IASH)

LAY TFA

JOURNAL OFFICIEL
UN CHANGEMENT HISTORIQUE
Depuis le

1% janvier, le
O Journal officiel

n'est plus

disponible en

JO[]RNA[TX version papier

mais uniquement

() FFI C (1D I AS consultable en

ligne, sur le site journal-officiel.gouv.fr.

Le Journal officiel est apparu en 1868 et
c'est un décret du 5 novembre 1870 qui
lui donne le monopole de la publication
des actes législatifs et réglementaires.

Le format électronique a donc valeur
juridique. Ladministration peut ainsi
réaliser 'économie des 6,2 tonnes de
papier livrées de maniére quotidienne.

La consultation chaque jour et les
archives sont intégralement gratuites.
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OSTEOPOROSE : LES HOMMES AUSSI

Contrairement aux idées regues, l'ostéoporose n'est pas l'apa-
nage des femmes, les hommes sont également concernés.

Elle est caractérisée par une fragilité excessive du squelette
due a une diminution de la masse osseuse et a l'alteration de
la micro-architecture des os. Aprés l'Allemagne, le Royaume-
Uni et l'ltalie, la France est un pays a fort taux d’ostéoporose.
Le capital osseux sétablit pendant l'enfance et la puberté:
les apports en calcium sont essentiels, tout comme ceux en
vitamine D et en protéines. Tout au long de la vie, ce capital
se maintient par une activité physique réguliére et modérée.
Mais aprés 70 ans la perte osseuse s'accélére chez 'homme.

La prise en charge est quasi inexistante. Il parait aujourd hui
indispensable, d'aprés les experts, de proposer un examen
de dépistage et une évaluation du risque de fractures a tous
les hommes de plus de 50 ans ayant souffert de fracture a la
suite d’une chute de leur hauteur, comme aux fumeurs, gros
buveurs ou hommes ayant pratiqué une activité physique ex-
cessive ou sulvant des traitements qui fragilisent le systéme
osseux.

LES GRANDS PATRONS FRANCAIS SONT-ILS
A PLAINDRE?

En temps de crise, il est rare que les grands patrons se serrent
la ceinture et il arrive méme que certains d'entre eux, a l'ins-
tar de Jean-Francois Dubos chez Vivendi, voient leur rému-
nération augmenter de 82 % d'une année sur l'autre ! A partir
du Palmarés 2014 des patrons selon Capital, voici quelques
exemples:

® Hubert Sagnieres, PDG d’Essilor, a touché une rémunéra-
tion de 3176 205 € pour l'année 2013, soit 15,6 % de plus
qu'en 2012,

® Bruno Lafont, PDG de Lafarge, a touché une rémunération
de 3210000 € pour lannée 2013, soit 13,7 % de moins
quen 2012.

® Patrick Thomas, PDG d’Hermés, a touché une rémunéra-
tion de 3 262800 € pour l'année 2013, soit 64,1 % de moins
quen 2012.

e Jean-Laurent Bonnafé, PDG de BNP Paribas, a touché une
rémunération de 3440375 € pour l'année 2013, soit 8,1 %
de plus qu'en 2012.

@ Jean-Francois Dubos, PDG de Vivendi, a touché une réemu-
nération de 4 015 150 € pour l'année 2013, soit 82 % de plus
quen 2012.




LES BANQUES

NOUS FONT LES POCHES

Depuis le 1 janvier, la Société générale
et la BNP-Paribas, deux ténors du
secteur, ont décidé de facturer a leurs
usagers la « gestion » de leurs comptes
en banque (24 euros par an pour la

SG, 30 euros par an pour la BNP-P). Au
global, ces frais pourraient rapporter
plus d’'un milliard d’euros aux banques,
selon les estimations réalisées par des
associations de consommateurs.

La gratuité de la tenue du compte était
vécue par les clients comme une juste
contrepartie a la non-rémunération des
dépots a vue, sur lesquels les banques
s'auto-indemnisent largement, au
regard notamment de la ressource

bon marché que ce matelas de dépots
représente face aux encours de crédits
immobiliers.

En matiére de rentabilité et d’économie
d’échelle, I'appétit des banques est a
présent sans limite.

2

DE 19 MILLIARDS D’'EUROS
RECUPERES EN 2014

19,3 milliards d’euros, c’est la somme
qu'a rapportée la lutte contre |a fraude
fiscale a I'Etat en 2014. D'aprés des
informations dévoilées fin juin par

le Comité national de lutte contre

la fraude, les contrdles ont permis
d’éviter |a perte de 15,3 milliards d’euros,
et d’appliquer des amendes d’un
montant total de 4 milliards d’euros,
soit 19,3 milliards d'euros récupérés.

Un résultat supérieur a celui de I'année
précédente (18 milliards d'euros). Plus
de 1000 plaintes pour fraude fiscale ont
été déposées en 2014.
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CREATION D'UN CENTRE NATIONAL DES SOINS
PALLIATIFS ET DE LA FIN DE VIE

COMMenT elle s fopTe (e Marin
W wnew docTeur .3 sl MouRanTe
T tais bien | paic K
MoufanTe er fodee
on fay”?

Prévue par le plan 2016-2018 pour le développement des
soins palliatifs présenté en décembre dernier, la création
d'un Centre national des soins palliatifs et de la fin de vie
est effective avec la parution, mercredi 6 janvier au Journal
officiel, d'un décret qui met en place cette nouvelle instance
aupres du ministre chargé de la santé, a compter du 7 jan-
vier, pour cing ans, afin notamment d'ameéliorer l'information
des patients. (Sur le site de 'ASH)

CHIFFRES

211: cest en milliards d’euros, le montant du crédit dimpéts
competitivite emploi (CICE) gouvernemental recu par les
bangques en 2015.

68: c'est le pourcentage de Francais favorables a l'ouverture
des magasins le dimanche, mais a condition que ce ne soit
pas eux qui travaillent! Selon un sondage Odoxa.

HASBRO PRESENTE UN CHAT ROBOT
POUR PERSONNES AGEES

Qui a dit que les jouets ne devaient étre que pour les enfants ?
Si nos chéres petites tétes blondes font partie des adeptes
de la marque Hasbro, il reste malgré tout un large pan de la
population a séduire. Il était regrettable de ne pas cibler les
personnes agéees, et pour cela, voici une nouvelle ligne d'ani-
maux de compagnie robotisés hyperréalistes.

La gamme Joy For All tient a reconnaitre les besoins des per-
sonnes agees, si nous avons grandi avec des Tamagolchis
pour apprendre a s'occuper d'animaux, pourquoi ne pas
endiguer la solitude de certains papis et mamies grdce a des
robots aux airs étonnants d'animaux ?

« Ces chats sont congus pour apporter du réconfort, un ami
et du plaisir aux personnes agées. Dotés d’une fourrure réa-
liste, ils ronronnent et miaulent — des capteurs répondent aux
caresses et calins avec des réactions familiéres de félins. »

Ces bestioles étonnamment réalistes sont disponibles en
ligne, moyennant la somme de 99 dollars l'unite.

http://joyforall.hasbro.com/en-us/companion-pets
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anteé

Construisons 'avenir ensemble !

Les mutuelles doivent renforcer leurs liens,

unir leurs forces et fédérer leurs moyens.

Notre avenir passe par une politique

de partenariat, respectueuse de l'identité de chacun.

Rejoignez-nous.

i Les contrats santé proposés par la Macif sont assurés par des mutuelles ol
I"\['t‘, relevant du Livre Il du code de la mutualité et adhérentes a la Mutualité
X Ywvrvavie

T Frangaise ou par des institutions de prévoyance régies par le Livre IX du
' FRANGAISE code de la sécurité sociale. M A' I F

l\-‘lUTUELLE_ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES
ET SALARIES DE UINDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société d'assurance mutuelle & cotisations
variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siége social : 2 et 4, rue Pied-de-Fond

79000 Niort Essentiel pour moi






